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Kolezanki, Koledzy,

zapraszamy Was do lektury kolejnego wydania naszego
Newslettera.

W tym numerze znajdziecie podsumowanie Tygodnia
Bezpieczeristwa, ktory odbyt sie w maju - szczegdlnie
polecamy film z zainscenizowanej akcji ratowniczej na
budowie obwodnicy Stupska. Poruszamy réwniez tematy
pracownicze, takie jak rozwdj zawodowy oraz prezentujemy
krdtkie podsumowanie przeprowadzonych badari opinii
pracownikéw, zrealizowane wspdlnie z Deloitte.

Jestesmy w okresie wakacyjnym dlatego tym razem, dla
ochtody, zabierzemy Was na budowe kqpieliska w Elblggu,

a zracji tego, ze to okres wzmozonych porddzy bedziemy
réwniez na budowie dwdch odcinkéw S19, gdzie przyblizymy
Wam, jak wznoszone sq tam obiekty inzynierskie.

Z sekcji baza wiedzy, dowiecie sie jak, przy pomocy
nowoczesnego oprogramowania, skutecznie nadzorowac
transport samochodowy na budowach.

Naszym gosciem, w tym numerze, jest Agnieszka Hajbowicz,
Kierownik Dziatu BIM w STRABAG, z ktérq rozawiamy o pasji
do dwdch kétek - bo rower; jest wielcej okej.

Zespot Redakcyjny Newslettera:

Urszula Komorowska, tukasz Mielnik, Maciej Tomaszewski

Napisz do nas:

W tym numerze:

str. 3 Nowe kontrakty: DW 678 obwodnica tap | LK 97 Zywiec - Sucha Beskidzka | DW 833
Chodel - Urzeddw | Hala Lekkoatletyczna w Bydgoszczy | Szkota nr 26 w Lublinie
str.6 Wszystko w porzadku, #ogarniete
str.9 Co stychac¢ na naszych kontraktach: Kgpielisko w Elblggu | S19 Bielsk Podlaski-Bo¢ki-
Malewice
str. 16 Transport samochodowy. Jak mie¢ go pod kontrola?
str. 18 Rozwdj pracownikéw. Ocena kompetencji (w myHR)
str. 18 Badanie opinii pracownikéw. Podsumowanie wynikow
str. 2] Bo rower jest wielce okej. Agnieszka Hajbowicz o swojej pasji
str. 24 Rekrutuj z nami
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Zrealizujemy nowe

kontrakty,

miedzy iInnymi:

141 projektow
2 061 mln PLN netto

WSsrdéd podpisanych umoéw jest 20 duzych
kontraktow — kazdy o wartosci powyzej 20 min
PLN. Kontrakty w podziale na poszczegélne piony
budownictwa:

136 kontraktow
1 864 mln PLN netto

5 kontraktow
197 mln PLN netto

Zrodto danych:

Biuro Kontrolingu Technicznego Dyr. PA

Newsletter STRABAG

PODLASKI ZARZAD
DROG WOJLWODZIKICH
W DIALYMSTORL

BUDOWA DW 678
OBWODNICA LAP

wartos$¢ kontraktu: 369,7 min PLN
zamawiajgcy: PZDW w Biatymstoku
podpisanie umowy: 6 maja 2024 r.
dyrekcja realizujgca: PF/AB

Zakres realizowanych robot obejmuje budowe i rozbudowe
drogi tapy — Roszki Wodzki — Wysokie Mazowieckie wraz

z drogowymi obiektami inzynierskimi i niezbedng
infrastrukturg techniczng oraz budowa 4 obwodnic. Prace
realizowane bedg na odcinkach drég wojewddzkich nr 681,
682 oraz 678 i facznie obejma ok. 23 km. Wokédt miejscowosci
tapy, Roszki-Wodzki, Mazury i Brok wybudowane zostang
obwodnice. W ramach zadania powstang takze m.in. nowe
chodniki, zatoki autobusowe, drogi dla rowerdéw, ekrany
akustyczne, a takze nowa sygnalizacja swietlna i osSwietlenie
przy budowanych rondach i skrzyzowaniach. Jednym

z wiekszych wyzwan inzynierskich bedzie budowa trzech
estakad o dtugosci tgcznej 1 700 m. Termin realizacji robét to
18 miesiecy od daty zawarcia umowy z wytgczeniem okreséw
zimowych (od 15 grudnia do 15 marca).

Inwestycja ma na celu poprawe skomunikowania innych
miejscowosci z terenu powiatu biatostockiego — gtdwnie tap
i Wysokiego Mazowieckiego z Biatymstokiem, a takze
zwiekszenie bezpieczenstwa podrdznych i mieszkancéw.
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MODERNIZACJA LK 97
ZYWIEC - SUCHA BESKIDZKA

wartos$¢ kontraktu: 360,1 min PLN
zamawiajacy: PKP PLK S.A.

podpisanie umowy: 25 czerwca 2024 r.
dyrekcja realizujgca: PL/DD

Projekt w formule ,,projektuj i buduj” obejmuje modernizacje
linii kolejowej nr 97 na odcinku Zywiec — Sucha Beskidzka bedacej
fragment linii nr 97 Skawina — Zywiec. W ramach realizowanego
przez STRABAG zadania, na odcinku 35 km wymienione zostang
tory oraz sie¢ trakcyjna. Modernizacji poddane zostang perony
na stacjach i przystankach (Stryszawa, Lachowice, Lachowice
Centrum, Kuréw Suski, mijanka Hucisko, Pewel Wielka, Pewel
Wielka Centrum, Pewel Mata, Zywiec Sporysz). Wyremontowane
zostang réwniez przejazdy kolejowe i przepusty na tym odcinku
oraz infrastruktura do sterowania ruchem kolejowym. Zgodnie

z harmonogramem prace bedg trwac do korica 2026 r.

Po zakonczeniumodernizacji linii na tym odcinku mozliwe bedzie

podniesienie predkosci przejazdéw pociggéw do 100 km/h co
powoli znaczenie skrdci¢ czas przejazdu.

Newsletter STRABAG

. BUDOWA DW 833 |
CHODEL - URZEDOW

wartos$¢ kontraktu: 87,3 min PLN
zamawiajacy: ZDW w Lublinie
podpisanie umowy: 24 czerwca 2024 .
dyrekcja realizujaca: PJ/BB

Rozpoczynamy prace przy przebudowie i rozbudowie odcinka
DW 833 taczgcego Chodel i Urzeddw. Zakres robdt obejmuje
m.in. poszerzenie jezdni do 7 m, wykonanie poboczy, budowe
4 km chodnikéw oraz 11 km odcinka $ciezki pieszo-rowerowej.
Przebudowane zostanie réwniez 15 skrzyzowan z drogami
gminnymi, powiatowymi oraz ze starym przebiegiem drogi
wojewddzkiej. Powstanie 16 zatok autobusowych, 2 zatoki

do kontroli ruchu, 10 przepustéw, w tym 3 z przejsciami dla
zwierzat oraz nowe nasadzenia drzew. W celu zwiekszenia
bezpieczenstwa uzytkownikdw drogi dotychczasowe
oswietlenie zostanie zastgpione nowym. Wykonana zostanie
kanalizacja deszczowa o tgcznej dtugosci ponad 6,2 km.
Ukonczenie prac wg. harmonogramu kontraktu zaplanowane
jest na lipiec 2026 r.
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HALA
LEKKOATLETYCZNA
W BYDGOSZCZY

wartos$¢ kontraktu: 68,5 min PLN
zamawiajacy: Urzad Miasta Bydgoszcz
podpisanie umowy: 20 maja 2024 r.
dyrekcja realizujgca: PP/DD

Wielofunkcyjna hala powstaje na terenie Kompleksu Sportowego
Zawisza, zarzgdzanego przez Bydgoskie Centrum Sportu,
jednostke organizacyjng Miasta Bydgoszcz. Zakres prac obejmuje
wykonanie budynku zespotu sportowo-rekreacyjnego wraz

z zapleczem szatniowym, magazynami i pomieszczeniami
technicznymi. Na parterze nowego obiektu powstanie hala
lekkoatletyczna o powierzchni 6 500 m?z 6-torowg okrezng
bieznia do biegu na 200 m, 8-torowg bieznig prostg o dtugosci 60
m, stanowiskami do pchniecia kulg, skoku wzwyz, skoku w dal,
trojskoku i skoku o tyczce. Hala bedzie spetniata wymogi PZLA

i dzieki temu, poza petnieniem funkcji treningowej, pozwoli na
organizowanie zawoddw. Sktadana trybuna hali lekkoatletycznej
przyjmie ponad 300 os6b. W kondygnacji podziemnej
zaplanowano hale strzeleckg o powierzchni 3 200 m?, ze
stanowiskami do strzelania na dystansach 10, 25 i 50 m. Umozliwi
to organizacje zawodow rangi krajowej i miedzynarodowej. Czes¢
strzelecka kompleksu pozwoli na przyjecie blisko 200 widzéw.
Hala bedzie wyrdzniac sie charakterystycznym ksztattem
nawigzujacym do kropli wody. Cato$¢ budynku przykryta zostanie
dachem tupinowym, a elewacje budynku bedg tworzy¢ oktadziny
z paneli aluminiowych o gtadkiej strukturze uktadanych

w ksztatcie litery Z.
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.SZKOLA NR 26 W LUBLINIE

wartos¢ kontraktu: 44,5 min PLN
zamawiajacy: Gmina Lublin
podpisanie umowy: 10 maja 2024 r.
dyrekcja realizujgca: PP/

Umowa obejmuje projekt i budowe nowe;j siedziby szkoty.
Obiekt o nowoczesnej formie powstanie przy ulicy Hanki
Ordondwny 4 i bedzie miat 3 kondygnacje oraz czesciowe
podpiwniczenie. Dla blisko 300 ucznidw powstang

przestronne sale dydaktyczne przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w tym niewidomych i niedowidzacych
dzieci, ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
intelektualnymi. W dwdch skrzydtach znajda sie tez
pomieszczenia sportowe, w tym sala gimnastyczna

z widownig na 200 miejsc, sitownia, sala fitness oraz sala do gier
stofowych, a takze biblioteka z czytelnig i magazynem, zespot
pomieszczen opiekunczych z gabinetami psychologicznymi,
pedagogicznymi, stomatologicznymi i pielegniarskimi oraz
czesé socjalna dla pracownikéw i pomieszczenia rewalidacyjno-
terapeutyczne. Teren otaczajacy budynek bedzie czesciowo
zadrzewiony. Powstanie ogréd sensoryczny z rabatami

i bylinami. Wybudowane zostang takze: wielofunkcyjne boisko,
place zabaw, sitownia plenerowa oraz wiaty i miejsca do jazdy
rowerowej. Termin realizacji inwestycji to czerwiec 2027 r.
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Wszystko w porzadku
#ogarniete

fot Aktywnosci, realizowane w ramach tegorocznej edycji, miaty na

3-17 maia 2024 celu przede wszystkim promocje odpowiedzialnych zachowan,
X1 Tydzieﬁ wypracowanie dobrych, zmierzajgcych do utrzymania porzadku
Bezpieczenstwa praktyk oraz dyskusje na tematy, ktére majg bezposredni

oo wptyw na nasze bezpieczenstwo i komfort pracy.

WSZYSTKO

W STRABAG w akcje wigczyto sie 59 budow,
Zlokalizowanych w catym kraju. W sumie udziat
wzieto ponad 3 000 pracownikow, w tym

rowniez z naszych biur, a takze ponad 40 firm
podwykonawczych.

Jak co roku, o wysoki poziom realizowanych dziatan zadbali
réwniez przedstawiciele stuzb ratowniczych, strazacy

z PSP i OSP, w tym specjalistycznych jednostek ratownictwa
wodnego. Od strony medycznej akcje wspierat Medaid. Na
naszych budowach goscilismy inspektoréw z Panstwowej
Inspekcji Pracy, a takze reprezentantéw firm dostarczajacych
Tydzien Bezpieczeristwa to wydarzenie, ktdre juz na state specjalistyczny sprzet, ktérzy przeprowadzali instruktaz
whpisato sie w nasze kalendarze. Tegoroczna, 11 juz edycja z bezpiecznego postugiwania sie narzedziami.

odbyta sie w dniach 13 — 17 maja.

B oovson FYERBUD Feurowia,  Bwomer @ voea™  MUZN0S S EIFFAGE

Mostoseat  SENDI onntz. [II] SKANSKA ~STRABAG  unbey  (Parous

. . . . Akcje ratownicze
Inicjatywa ta integruje srodowisko budowlane poprzez

promowanie bezpiecznych i odpowiedzialnych dziatan Jedna z ciekawszych akgji byta, przeprowadzona w dniu 17

W miejscu pracy i jest swoistym punktem kulminacyjnym, maja, symulacja wypadku na budowanej obwodnicy Stupska.
prowadzonych przez caty rok aktywnosci w firmach zrzeszonych W dziataniach uczestniczyli pracownicy STRABAG z Dyr. PLi EE
w Porozumieniu dla Bezpieczeristwa w Budownictwie. oraz stuzby ratownicze. W zainscenizowanej akcji ratowniczej
Misja, powotanego w 2010 ., przez generalnych wykonawcéw, aktywny udziat brato ok. 70 0s6b, a jej przebieg obserwowato
Porozumienia dla Bezpieczefstwa w Budownictwie jest blisko 50 pracownikéw budowy.

ograniczenie liczby wypadkow na budowach - propagowanie
kultury bezpieczenstwa, uswiadamianie niebezpieczenstw
zwigzanych z pracg na budowie oraz zapobieganie ryzykom

i wypadkom. Misja ta realizowana jest poprzez wdrazanie
standarddw bezpieczenstwa, w tym wprowadzanie
systemowych rozwigzan z dziedziny BHP oraz dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa.

Tydzien Bezpieczenstwa to wspdlne swieto bezpieczenstwa,
ktore zyskato szczegdlng range i uznanie dzieki wsparciu
sygnatariuszy, partnerdw i instytucji panstwowych, ale przede
wszystkim dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikéow. Nie
inaczej byto w tym roku na naszych budowach i w biurach —
wszedzie tam, gdzie wre praca.

Motto 11 edycji brzmiato WSZYSTKO W PORZADKU,
#OGARNIETE. Podkresla ono koniecznos¢ utrzymywania
bezwzglednego porzadku w kazdym obszarze: na placach

budéw, na stanowisku pracy, w dokumentacji oraz Scenariusz obejmowat symulacje zbiorowego wypadku

w relacjach miedzyludzkich. Wskazuje na potrzebe $wiadomego komunikacyjnego na obwodnicy Stupska. Zderzyty sig trzy

i wtasciwego zachowania ,nie tylko w trakcie pracy, lecz pojazdy: samochdd osobowy, bus i tadowarka. Poszkodowanych
takze poza nig. Odpowiedzialnoé¢ za zycie wtasne, kolegéw zostato 10 osob, ktérym udzielana byta pierwszsza pomoc.

i kolezanek to priorytet, ktéry nie ma terminu waznosci i nie
pozwala na kompromisy.
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http://Porozumieniu dla Bezpieczeństwa w Budownictwie
https://youtu.be/XqAO48xd83s
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W trakcie prowadzenia akcji ratowniczej przez stuzby okazato
sie, ze jedna z 0séb uczestniczacych w wypadku, bedac w stanie
szoku, oddalita sie i spadta z mostu do rzeki. Poszukiwania
rozpoczeta specjalistyczna grupa nurkéw z PSP w Ustce.

Po zakoriczeniu dziatan byt czas na ich oméwienie razem

z pracownikami STRABAG. W tym momencie do organizatoréw
dotarta informacja o zaginieciu pracownika, ktéry jak sie
okazato, zostat przysypany ziemia. Ten fragment ¢wiczen byt
zaskoczeniem réwniez dla ratownikéw, poniewaz znalazt sie
poza oficjalnym scenariuszem. Akcja poszukiwawczo ratownicza
byta zatem prowadzona w warunkach bardzo zblizonych do
realnej sytuacji i data mozliwosc¢ sprawdzenia sie w warunkach
stresu wszystkim zaangazowanym.

Poza takimi spektakularnymi symulacjami, jak ta na obwodnicy
Stupska, tradycyjnie juz na naszych budowach odbywaty sie
réwniez pokazy i ¢wiczenia z ratownictwa wysokosciowego

i ewakuacji poszkodowanego z wykorzystaniem technik
linowych i alpinistycznych.

Gimnastyka w ramach dziatari Wellbeing

Fot. Krétka gimnastyka przed rozpoczeciem pracy

W trakcie Tygodnia Bezpieczenstwa prowadzone byty réwniez
¢wiczenia w ramach koncernowego programu i dziatan
Wellbeing. Jak zaznacza Wojciech Siwiec, Krajowy Petnomocnik
ds. BHP w STRABAG, ¢wiczenia takie majg na celu poprawienie
ogdblnego samopoczucia. Wellbeing tgczy bowiem aspekty
fizyczne, psychiczne i spoteczne, tak by nasze zycie byto po
prostu lepsze.

Na kontraktach, na ktérych zorganizowane zostaty takie
¢wiczenia, pracownik nadzoru wraz z pracownikami budowy
uczestniczyli w 15 minutowych sesjach, ktére odbywaty sie
po porannej odprawie. Wystarczy wykonanie kilku prostych
¢wiczen, np. rozciagajacych, przed rozpoczeciem pracy, ktére
moga by¢ réwniez swoista rozgrzewka dla ciata. Wspdlnie
wykonywana poranna gimnastyka to réwniez sposéb na
integracje zespotu na budowie. Taki kwadrans aktywnosci
fizycznej, przed rozpoczeciem pracy, moze i powinien stac sie
zdrowym nawykiem, ktéry warto kontynuowac przez caty rok,
bo nasz organizm tego potrzebuije.

Fot. Skaning zdrowia

Skaning zdrowia z naciskiem na fizjoterapie

Tradycyjnie juz na budowach wykonywany byt skaning zdrowia.
W tym roku odbywat sie w Olsztynie, Hryniewiczach i Puttusku.
Celem tej, towarzyszacej Tygodniowi Bezpieczeristwa, akcji jest
profilaktyka czestych schorzen, o poczatkowo bezobjawowym
przebiegu. Gtownie chodzi tu o nadcisnienie tetnicze, cukrzyce
oraz choroby serca. Badania byty przeprowadzone przez
ratownikow medycznych z kilkunastoletnim doswiadczeniem
zawodowym w zespotach ratownictwa medycznego oraz
szpitalnych oddziatach ratunkowych.

Skaning dotyczyt gtéwnie pracownikéw budowlanych i miat
charakter dobrowolny. Okoto 90% przebadanych oséb stanowili
mezczyzni. U wiekszosci nie wykryto zadnych odchylen

w wykonanych badaniach.

Nieliczne osoby skierowano do dalszej diagnostyki w warunkach
ambulatoryjnych, z uwagi na podejrzenie nierozpoznane;j
wczesniej cukrzycy i nadcisnienia tetniczego. W czterech
przypadkach, mimo braku dolegliwosci, zalecono pilng kontrole
lekarskg, z uwagi na istotne odchylenia w badaniach. Badaniu
kazdego pracownika towarzyszyta takze porada w zakresie
profilaktyki choréb uktadu krazenia i cukrzycy — gtéwnie

w kierunku eliminacji czynnikéw ryzyka, takich jak palenie
tytoniu, niewtasciwa dieta czy przemeczenie.

Akcja spotkata sie z duzym zainteresowaniem ze strony
pracownikéw i majgc na uwadze, wspomniane wczesniej,
wykrycie 0s6b z nierozpoznanymi dotad chorobami, mozna
przyjaé, ze odniosta zamierzony cel. Kolejny skaning zdrowia
odbedzie sie na naszych budowach po wakacjach.
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Bezpieczenstwo najmtodszych

Tradycjg Tygodnia Bezpieczenstwa sg rowniez dziatania,
realizowane przez naszych pracownikéw, skierowane do
mtodziezy.

Nasze kolezanki i koledzy z Oddziatu Duzych Maszyn Torowych
ze Strzatkowa i budowy LCS Kutno spotkali sie z uczniami

Il klasy Technikum Elektrycznego i Technikum Pojazdow
Samochodowych oraz Ill klasy Branzowej im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Stupcy. W trakcie spotkania promowalismy
bezpieczenstwo pracy, odpowiedzialne zachowania oraz
wypracowanie dobrych praktyk, juz na tym etapie edukacji.
Na spotkaniu szczegétowo przedstawione zostato narzedzie, : :
ktére w STRABAG wykorzystujemy do tworzenia i utrzymania Fot. Uczniowie z SP. 10 w Stargardzie zwiedzajq budowe
bezpiecznego stanowiska pracy — Metode 5S. Sktada sie ona

z pieciu kluczowych elementéw: Sortowania,Systematyzacji,
Sprzatania, Standaryzacji i Samodyscypliny. Przedstawilismy
rowniez konkretne przyktady alertéw o wypadkach
Smiertelnych, ktére miaty miejsce na budowach organizacji
Porozumienia dla Bezpieczeristwa w Budownictwie. Zwrdcilismy
uwage na koniecznos$¢ stosowania srodkéw ochrony osobistej,
odpowiednig odziez roboczg oraz zachowanie porzgdku.

Dyrekcja PC/BB realizujgca kontrakty przebudowy ul.
Szczecinskiej w Koszalinie i budowe pdtnocnej obwodnicy
Stargardu zorganizowaty wycieczki dla uczniéw ze szkoty SP. 10
w Stargardzie, ktérzy odwiedzili budowe.

/ — ¥ aiateast

Fot. Zespot STRABAG z Krapkowic medluje wykonanie zadania = #OGARNIETE

Na koniec, zwracamy sie do Was z apelem, by czas do kolejne;j pomoc w opracowaniu tekstu:

edycji Tygodnia Bezpieczenstwa, wykorzystac¢ do czynnego Agata Bracha, Koordynator HSW Polska
uczestnictwa w zaplanowanych, na okres catego roku,

aktywnosciach. Tylko wspdlne zaangazowanie przetozy sie na

najwyzsze standardy BHP. Pamietajmy, ze bezpieczenstwo nie

konczy sie na sfinalizowaniu projektu, czy opuszczeniu terenu

budowy. To nasza bezterminowa odpowiedzialnosc¢ i priorytet.
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Co stychac
na nhaszych
kontraktach

KAPIELISKO
W ELBLAGU

S19 BIELSK PODLASKI-BOCKI-
MALEWICE

Niezaleznie od wielkosci oraz stopnia

zaawnasowania, w_ierzym)‘i_ie kazdy
kontrakt kryje ciekawg historie

i chetnie jg przedstawimy na naszych tamach.

Zgtos swojq budowe. Napisz do nas:
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Zoptymalizowane
kapielisko w Elblagu

Fot. Kompleks basenowy przed rozpoczeciem prac i historyczne pocztowki

Historia zaczyna sie w 1934 r., kiedy to w Elblggu powstat, bedgcy wéwczas najwiekszym w Europie, basen o powierzchni lustra
wody blisko 3,5 hektara. Kgpielisko byto na biezgco zasilane wodg z gérskiej rzeczki Kumieli, ptyngcej z Wysoczyzny Elblaskiej. Przez
lata elblazanie korzystali z tej wodnej atrakc;ji, ktéra jednak stopniowo tracita swdj blask, a jej stan techniczny i sanitarny ostatecznie
doprowadzit do decyzji o zamknieciu kapieliska w 2012 r. Na czesci terenu utworzono, otwarte w 2015 r., Centrum Rekreacji
Wodnej Dolinka. Rok pdzniej powstata, wykonana przez pracownie Architekci PL Jerzy Hnat z Gliwic, dokumentacja projektowa na
zagospodarowanie pozostatej czesci terenu kapieliska, ktdra zostata zaktualizowana w 2023 r. 9 pazdziernika 2023 r., w Urzedzie
Miejskim w Elblggu, zostata podpisana z Miastem Elblagg umowa na rewitalizacje tego terenu. Kontrakt o wartosc¢ to blisko 90 min zt
brutto, realizuje STRABAG.

W ramach, bedacego przedmiotem podpisanej umowy, | etapu rewitalizacji miejskiego kapieliska przy ul. Moniuszki, na 35 254 m?
zaplecze sanitarne i technologiczne oraz strefa foodtruck. Planowana jest réwniez rozbudowa parkingéw, ogrodzenie terenu

i zagospodarowanie zieleni. Dodatkowo, gtéwna niecka basenowa bedzie podzielona na czesci: rekreacyjng, ptywacka i rwaca
rzeke (powierzchnia lustra wody — 1 739 m?, gteboko$¢ od 1,2 m do 1,8 m). Na terenie nowego obiektu bedzie mogto przebywacé
jednoczesnie do 1 tys. oséb.

Cyfrowe wsparcie juz od etapu przygotowywania oferty

Ztozenie oferty w przetargu poprzedzone byto doktadng analizg
dokumentacji projektowej wraz z przygotowaniem, przez gdanski
dziat BIM, modelem 3D w zakresie obejmujgcym konstrukcje oraz
zagospodarowanie terenu. Okazato sie to przydatne juz na etapie
kalkulacji - miedzy innymi umozliwito doktadniejsze oszacowanie
kosztéw projektu. Wykonany w programie Revit model umozliwit
realistyczng wizje catego przedsiewziecia, co na pdzniejszym
etapie prac przyczynito sie do bardziej efektywnego zarzgdzania
zasobami i zminimalizowania ryzyka btedéw. Podczas rozméw

z podwykonawcami, ktérzy poznajg dokumentacje techniczng,
tréjwymiarowy model jest znacznie bardziej przystepny niz
zwykte rysunki. Utatwia to zrozumienie plandw, schematéow

i zamierzen projektowych, co z kolei poprawia efektywnos¢ Rys. Wizualizacja kompleksu wykonana w programie Twinmotion
komunikacji.
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Wykorzystano tez funkcjonalno$¢ oprogramowania Trimble
Business Center, co umozliwito stworzenie tréjwymiarowego
modelu terenu. Narzedzia analizy mas ziemnych umozliwity
doktadne okreslenie ilosci nasypow i wykopow. Regularnie
wykonywane naloty dronem i ortofotomapy pozwalajg réwniez
kontrolowac postepy prac. Zainteresowani, ktorzy majg dostep
do takich danych, mogg sledzi¢ aktualny etap zaawansowania
projektu, bez koniecznosci fizycznej obecnosci na miejscu
budowy.

Rys. Model kgpieliska wykonany w programie Trimble

Zmiany projektowe i optymalizacje kosztowe

Trwajaca budowa kapieliska to projekt wymagajacy
kompleksowego podejscia i uwzglednienia wielu aspektéw
inzynierskich. Jednym z kluczowych etapdw procesu
budowy byty prace przy nasypie pod obiekty kompleksu
basenowego, ktérego wysokos¢ siega 5 m., a do stworzenia
ktorego wykorzystane byty, miedzy innymi, przekruszone
stare ptyty wydobyte z dna basenu. Jednym z wyzwan
zwigzanych z robotami ziemnymi byto zapobiezenie ryzyku
dtugoterminowego osiadania terenu.

Zgodnie z otrzymang dokumentacja projektows, pod
budynkami oraz nieckami basenowymi i konstrukcjg

zjezdzalni zaprojektowane zostaty fundamenty w postaci

ptyt zelbetowych opartych na zelbetowych palach CFA. Na
pozostatym, objetym inwestycjg, terenie zaplanowano jedynie
nasyp budowalny, dochodzgcy miejscami do 5 m migzszosci.
Nasyp miat zosta¢ wykonany warstwowo, co 30 cm

i z zageszczeniem do 1s>0,97.

Po przejeciu przez STRABAG placu budowy, wykonane zostaty
dodatkowe badania geotechniczne, a takze analiza osiadan.
Zdecydowano sie na dodatkowe sondowania statyczne CPTu
oraz odwierty geologiczne, ktérych prébki postuzyty do

badan laboratoryjnych. Analiza podtoza wykazata obecnos¢
gruntow Scisliwych i mato przepuszczalnych. Otrzymane wyniki
wykazaty, ze z uwagi na wystepujgce w gruncie od 6 do 8 m
warstwy nawodnionych namutéw, wykonanie nasypow zgodnie
z pierwotnymi zatozeniami projektowanymi bedzie skutkowacé
dtugotrwatymi, znaczgcymi i trudnymi do oszacowania
osiadaniami. Osiadania takie doprowadzityby do powaznych
awarii, nie tylko czesci nawierzchni wokét basendw, ale réwniez
mogtyby doprowadzi¢ do powaznych uszkodzen rurociggéw
technologii basenowej.
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W celu zminimalizowania zagrozenia zespdt STRABAG,
przy wsparciu specjalistow z Zentrale Technik,
przygotowat raport techniczny - analize osiadarh wokét
niecek basenowych, na podstawie ktérego opracowano

rozwigzania zamienne.
Krzysztof Kaliniewicz, Kierownik Projektu ‘ ‘
Zaproponowane zostaty wzmocnienia podtoza gruntowego przy
zastosowaniu 2 416 kolumn CMC pod elementami konstrukgji
oraz pod ciggami pieszo jezdnymi, co znaczgco zwiekszyto
zakres wzmocnienia. Kolumny CMC uwienczone sg warstwg
transmisyjng, zbrojong geosyntetykami. Rozwigzanie takie

stanowi skuteczng metode stabilizacji terenu i zabezpieczenia
przed dtugoterminowym osiadaniem.

Monitoring osiadania terenu rozpoczat sie jeszcze przed
pracami ziemnymi nad nasypem. Na terenie kapieliska
zainstalowano kilkanascie reperdw, na ktérych systematycznie
przeprowadzane sg pomiary wysokosciowe. Umozliwia to
ciggte $ledzenie osiadania terenu. Monitorowany jest réwniez
istniejgcy budynek — Centrum Rekreacji Wodnej Dolinka.

Na obiekcie zatozono repery kontrolne, na ktérych jest
wykonywana niwelacja precyzyjna.

W ramach porozumienia z zamawiajgcym i biorgc pod uwage
optymalizacje kosztow, dzieki czemu utrzymany zostat
zatozony budzet kontraktu, wyprowadzone zostaty mozliwe
optymalizacje kosztowe w branzach konstrukcyjnej oraz
architektoniczne; tj.:
1.zmiana grubosci ptyt fundamentowych pod budynkami
i nieckami basenowymi,

2.zmiana technologii wykonania $cian zewnetrznych
i wewnetrznych z zelbetowych na murowane
z zelbetowymi trzpieniami,

3.zmiana wzmocnienia skarpy potudniowej z muru
z gabionow na geosyntetyki,

4. architektoniczna zmiana technologii wykonania barierek
i balustrad na wszystkich obiektach basenowych,

5.zamiana wykonania sufitéw podwieszanych,

6.zamiana wykonania i wykonczenia posadzek w piwnicy
oraz komorach technologicznych nr 1i 2,

7. rezygnacja z tynkow i gtadzi w pomieszczeniach
technicznych,

8.zmiana materiatéw i technologii wykonania izolacji
przeciwwodnych na ptytach fundamentowych,

9.zmiana konstrukcji dachu budynku pétnocnego.

Powyzsze uzgodnienia przetozyty sie na dodatkowe 3 miesigce
w harmonogramie, jednakze taki wtasnie bufor byt planowany
przy przygotowaniu oferty cenowej. W dniu 3 kwietnia 2024

r. zostat podpisany protokét formalizujgcy zaproponowane
optymalizacje.
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Fot. Widok na plac budowy kqpieliska

Serce kapieliska - niecki basenowe Do dzi$ wykonane zostato posadowienie gtebokie catego
obszaru — kolumny CMC i ptyty fundamentowe pod wszystkimi

Ciekawa jest réwniez sama technologia, w ktérej powstaja obiektami budowalnymi. Na ukoriczeniu jest stan surowy

niecki basenowe. Na wczesniej przygotowane;j ptycie cze$ci podpiwniczenia budynku pétnocnego (wschodnia

fundamentowej montowane sg jedynie pionowe elementy czgsc), stoja juz mury i trzpienie kondygnacji 0 budynku

niecki stalowej uniesionej na podporach na okoto 30 cm. pétnocnego (zachodnia cze$é) oraz mury kondygnacji 0

Po zamontowaniu wykonuje sie prace zelbetowe - beton budynku zachodniego. W 40% wykonane sg $ciany komory

»hadlany” ma za zadanie usztywni¢ zamontowane elementy. technologicznej nr 1. Obecnie kontynuowane sg prace przy

Nastgpnie prefabrykowane pionowe elementy niecki sg wznoszeniu stanéw surowych budynkéw, montaz pionowych

spawane i odbywa sig montaz kré¢céw technologii oraz elementéw niecki, wykonanie sieci kanalizacyjnych. Rozpoczety

wykonuje sig podtaczenie orurowania technologicznego. Na sie réwniez prace zwigzane z rozprowadzeniem rurociggdéw

koncu przestrzenie miedzy nieckami sg zasypywane i mozna technologii basenowej

przystapi¢ do wykonania dna basenu, do ktérego uzyta jest

réwniez blacha nierdzewna. W dniu 20.06.2024 r. zostat podpisany aneks do umowy
gtéwnej dotyczacy prac dodatkowych, zwigzanych

Zgodnie z analizg harmonogramu realizacyjnego, to wtasnie z dociepleniem pionowych elementéw niecek, wydtuzajacy

prace zwigzane z budowg niecek basenowych i technologii termin realizacji z 09.06.2025 do 23.06.2025, jednakze

basenu, sg kluczowe dla osiggniecia planowanego terminu kierownictwo budowy planuje dotrzymanie terminu

zakonczenia inwestycji. Na chwile obecng wznoszenie pierwotnego kontraktu.

budynkéw kompleksu basenowego posiada ok. 3 miesieczny

zapas w harmonogramie, natomiast prace przy nieckach pomoc w opracowaniu tekstu:

basenu sg realizowane zgodnie z harmonogramem. Krzysztof Kaliniewicz, Dyrekcja PP/DD

Zgodnie z harmonogramem

Przy realizacji kontraktu pracuje 15 pracownikéw sit wiasnych
STRABAG wykonujgcych gtéwnie prace stanu surowego.
Zatrudnieni sg rowniez podwykonawcy z branzy instalacji
sanitarnych, murarze oraz specjalistyczne firmy wykonujace
prace montazowe niecek basenowych i technologii basenowej.
Wiekszos¢ zasobow materiatowych i ludzkich skierowana
zostata na srodek budowy, w celu wypracowania buforu
czasowego na sciezce krytycznej, czyli pracach przy nieckach
basenowych.
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Planowanie, powtarzalnosc
| prefabrykacja na $S19

Droga ekspresowa S19 stanowi fragment trasy Via Carpatia,
ktéra ma potaczyé Battyk z Morzem Egejskim i Czarnym.
Projekt zaktada wybudowanie drogi ekspresowej od portu

w Kifajpedzie (Litwa) do Salonik (Grecja) i Konstancy (Rumunia).
Dtugosé drogi na ternie Polski wynosi niemal 600 km

i powstaje wzdtuz wschodniej granicy Unii Europejskiej, a
STRABAG ma swdj istotny wktad w jej budowe.

Bylismy wykonawca czterech odcinkéw drogi S19, od wezta
Krasnik Potudnie, az do wezta Nisko Potudnie. tacznie to 41,3
km trasy przebiegajacej przez wojewddztwo lubelskie (dwa
odcinki) i podkarpackie (dwa odcinki). W realizacji jest odcinek
z Dukli do Miejsca Piastowego o dt. 10 km oraz fragment

$19 pomiedzy Bielskiem Podlaskim a Malewicami, na ktéry
sktadaja sie dwa odcinki o tagcznej dtugosci 27 km.

W tym artykule prezentujemy dwa sgsiadujgce ze soba
odcinki, ktére tgczy miejscowosé Bocki. Pierwszym jest
fragment dtugosci 11 km od Bielska Podlaskiego, koriczacy sie
w Bockach, a kolejne 16 km to odcinek do Malewic,
nazywanych potocznie przez zespét realizujacy kontrakt
»Malediwami”. Wartos¢, podpisanych jesienig 2021 .,

umow na oba odcinki to blisko 600 min zt. brutto. Kontrakty
realizowane sg w formule ,,projektuj i buduj”. Pierwszy
zaprojektowany zostat przez zesp6t Biura Technicznego
STRABAG oraz Transprojekt Warszawa. Za projekt drugiego
réwniez odpowiada Biuro Techniczne STRABAG i Transprojekt
Gdaniski. Co ciekawe pierwotnie w planach Inwestora
(GDDKiA) odcinki te miaty by¢ jednym zdaniem.

W ramach inwestycji, na potudnie od Bielska Podlaskiego,
powstaje ekspresowa trasa dwujezdniowa z dwoma pasami
ruchu w kazdy kierunku, na ktdrej tqcznie realizujemy

27 obiektdw inzynierskich. Po przeliczeniu daje to jeden
obiekt inzynierski na kazdy kilometr powstajgcej drogi.
Dzieki stosowaniu przez zespot realizujgcy odpowiednich
rozwiqzan oraz narzedzi, prace na kontrkacie przebiegajq
sprawnie i zachowaniem buforéw czasowych.

Wojciech Botbot, Z-ca Dyrektora Kontraktu
Koordynator robét mostowych ‘ ‘

Zespot realizujgcy kontrakt, szczegdlnie mostowcy, majg
petne rece roboty. Na odcinku miedzy Bielskiem Podlaskim,
a Malewicami powstajg mosty, wiadukty drogowe oraz
przejscia dla zwierzat. Do wykonania jest tgcznie 7 mostow,
16 wiaduktow oraz 4 duze przejscia dla zwierzat nad drogg
ekspresowa.

BIZNES § ALERT

Rys. Przebieg trasy Via Carpatia

BIELSK PuL.
ZACHOD._

BRANSK ‘tusmwoscewy
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'- KLESZCZELE
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Rys. Realizowane obecnie przez STRABAG odcinki S19 pomiedzy
Bielskiem Podlaskim oraz Malewicami
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Fot. Zespdt realizujgcy S19

Na potrzeby budowy drogi ekspresowej oraz obiektow
inzynierskich, na terenie budowy uruchomione zostaty
wytwornie mas bitumicznych oraz wtasny wezet betoniarski.
Plac budowy zostat przejety w listopadzie 2023 r., a zaledwie

po 7 miesigcach od rozpoczecia robét budowlanych, w lipcu
2024 r., wbudowane jest juz 14 tys. m® z catkowitych 28 tys. m3
betonu oraz 2 tys. ton stali z 3,1 tys. ton, co stanowi 65% catosci
zakresu.

Kluczowe decyzje przy realizacji obiektéw
inzynieryjnych

Na to, ze zespot realizujgcy kontrakty osiggnat tak dobre tempo
prac, wptyneto kilka kluczowych decyzji, podjetych juz na etapie
projektowania i planowania budowy oraz doswiadczona kadra
i wykorzystanie narzedzi koncernowych, wspierajacych caty
proces budowy.

e Zaprojektowanie wiaduktow drogowych (WD), jako
obiekty powtarzalne, o katach prostych, co utatwia ich
wykonanie oraz umozliwia potokowa realizacje, przy
wykorzystaniu tego samego zestawu deskowan.
Uproszczenie posadowienia obiektéw mostowych —
do posadowienia wszystkich obiektow mostowych
zastosowane zostaty pale prefabrykowane.

e Maksymalizacja prefabrykacji obiektow, wszedzie tam,
gdzie jest to mozliwe. Np. wszystkie przejscia dla zwierzat
to konstrukcje gruntowo-powtokowe zaréwno stalowe jak
i zelbetowe.

Zlokalizowanie wezta betoniarskiego posrodku
realizowanych odcinkéw, co optymalizuje dostawy
mieszanki betonowej, realizowanej przez kolegéw

z oddziatu betonowego, do miejsca wbudowania

i umozliwia transport oraz produkcje niezaleznie od
warunkdéw atmosferycznych. Najdalsza odlegtosc
transportowa to 16 km, najblizsza 300 metréw!

Pomocne jest réwniez sosowanie narzedzi koncernowych, jak
Pull Plan, ktéry umozliwia odpowiednie zaplanowanie robot
poszczegdlnych branz, tak by unika¢ potencjalnych kolizji
robot i unikaé przestojow oraz wykorzystywanie modelowania
Building Information Modeling (BIM) do opracowania modeli
obiektow, jeszcze przed rozpoczeciem realizacji.

Powtarzalnosc¢ konstrukcji

Wiadukty nad trasg ekspresowa, np. wiadukty drogowe WD-83
oraz WD-85 to obiekty blizniacze. W ramach kontraktow do
zrealizowania jest 9 powtarzalnych obiektow tego typu, ktore
posiadajg jednakowg geometrie, powtarzalnos¢ zbrojenia

i sprezenia oraz wszystkie katy proste podpor przyczotkéw.
Takie ,,sklonowanie” utatwia prace na kazdym etapie wszystkim
uczestnikom procesu budowlanego, poczynajgc od geodetéw
przez inzynierdw, po ciesli, czy zbrojarzy wykonujgcych te
obiekty.
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Rys. obiekt inzynierski WD -83

.

Fot. obiekt inzynierski WD-85
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Fot. Elementy prefabrykowane, obiekt WD-56

Prefabrykacja

Obiekty bedace na sciezce krytycznej kontraktu sg
prefabrykowane. W ramach odcinka Bielsk — Bocki, obiektami
o kontraktowym kamieniu milowym sg WD-56 oraz WD-68.
W celu ich mozliwie szybkiej realizacji dostosowano projekt
posadowienia obiektu przy wspotpracy z Zentrale Technik oraz
zaprojektowano ustrdj niosgcy przy wykorzystaniu belek T-24.

Prefabrykacja i powtarzalno$¢ dotyczg réwniez przejsé dla
zwierzat. 3 przejscia gérne dla zwierzat sg jednakowe - co
umozliwito sprawne wykonanie robét zelbetowych. Zespoty
zbrojarsko ciesielskie potrzebowaty na to 8 tygodni. Jedynie
2 tygodnie byty potrzebne na montaz konstrukcji gruntowo
powtokowej obu jezdni. Stan surowy obiektu powstaje

w przeciggu 12 tygodni od momentu rozpoczegcia wykopu do
momentu montazu konstrukcji gruntowo powtokowe;j.

Posadowienie na palach

Nie mozna réwniez zapominac o kluczowych i zarazem
najwiekszych obiektach. Jednym z nich jest most na rzece
Nurzec. Jest to obiekt, podobnie jak poprzednicy, o ustroju
prefabrykowanym na belkach T-24. Obiekt trzyprzestowy,

o dtugosci catkowitej 74 m, posadowiony na palach
prefabrykowanych o dtugosci dochodzacej do 17 m. Rzeka
Nurzec, w miejscu jej przekroczenia przez trase S19, tworzy
rozlewisko o szerokos$ci dochodzacej do 500 m. Pomimo jej
nizinnego charakteru, warunki gruntowe w rejonie pokonania
przeszkody sg bardzo wymagajace. Dzieki zaprojektowaniu

posadowienia wszystkich mostéw na palach prefabrykowanych
i ujednoliceniu technologii posadowienia wszystkich 7 mostow,

roboty palowe przebiegty sprawnie i znaczgco wyprzedzity

harmonogram. Umozliwito to wczesniejsze rozpoczecie dalszych

prac fundamentowych.
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Fot. most nad rz. Nurzec (gora), wezet betoniarski w Bockach (dot)

Drugi wazny obiekt inzynierski na kontrakcie jest zlokalizowany
w Bockach, na jedynym wezle, w miejscu potgczenia

dwdch odcinkdéw. Jest to dwuprzestowy wiadukt drogowy,
zaprojektowany na belkach prefabrykowanych typu T24.
Zaledwie 500 m dalej znajduje sie zaplecze catego kontraktu —
wezet betoniarski oraz magazyn kruszyw i oczywiscie nie jest to
dzietem przypadku, a wynika z odpowiedniego planowania.

Ten sposob realizacji sie sprawdzit!

W czasach braku rak do pracy i stale rosnacych kosztéw produkcji
robot zelbetowych, maksymalne uproszczenie, powtarzalno$¢ oraz
maksymalna prefabrykacja obiektoéw inzynierskich to rozwigzania,
ktére zdecydowanie polecam! Polecam je réwniez dlatego, ze
umozliwia to znaczng oszczednos¢ czasu, czego dowodem jest
realizacja 50% robot w ramach obiektow inzynierskich w niespetna
potowe jednego sezonu budowlanego.

Co sie nam nie udato?

Lessons learned, jakie chciatbym przekazaé kolegom, to
zwrdcenie uwagi na wybor biura projektowego do realizacji takich
»,potaczonych” zadan. Z uwagi na realizacje dwdch, sgsiadujacych
ze sobg odcinkéw, wskazane jest wybieranie jednego biura
projektowego dla obu zadan. W ten sposdb unikniemy réznych
rozwigzan projektowych, co ma miejsce przy duzym tempie
projektowania i wyborze dwdch réznych zespotéw projektowych.

tekst opracowat:
Wojciech Botbot, Dyrekcja Autostrad i Duzych Projektow PF/BB
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Transport samochodowy

Jak miec go pod kontrola?

Transport drogowy jest wazng czescig w realizacji naszych
kontraktéw, zwtaszcza tych z obszaru budownictwa
infrastrukturalnego. Na budowach realizowanych wtasnymi
sitami, transport to jedna z wazniejszych podzleconych ustug.
Zarowno transport zewnetrzny — na budowe, jak i ten realizowany
juz w obrebie budowy (wewnetrzny) warunkujg w duzej mierze
sprawnosc organizacji robét. To od transportu zalezy wydajnos¢
robdt, terminowosc prac oraz ich jakos¢. Oba te rodzaje
transportu przenikajg sie i uzupetniajg. Budownictwo jest bardzo
materiatochtonne — stosowane w naszej branzy technologie
wymagajg zuzycia w procesie budowy wielu réznych surowcow

i wyrobow. W przypadku jego ztej organizacji, pojawia sie duze
ryzyko wygenerowania przez kontrakt niepotrzebnych kosztow.

Zadaniem transportu zewnetrznego jest dostarczenie na

teren budowy znacznych ilosci materiatéw budowlanych,
potfabrykatow i prefabrykatow z zewnetrznych sktadow,
magazynow i hurtowni. Niektdére roboty budowlane wymagaja
takiej organizacji transportu, aby dostawy materiatow lub
prefabrykatéw byty réwnomierne i nieprzerwanie pokrywaty
zuzycie. Na przyktad, przy dostawach mieszanki betonowe;j trzeba
zapewnic ciggtos¢ betonowania elementéw konstrukgji, czy
warstww nawierzchni.

Organizacja transportu przy robotach ziemnych wymaga
zapewnienia réwnomiernosci i ciggtosci podstawiania sSrodkéw
transportu pod zatadunek urobku pozyskiwanego przez koparke
(lub koparki). Zbyt mata liczba samochodéw bedzie powodowata
przestoje koparki, z kolei za duza oznacza przestoje samochodéw.
Skuteczne, a zarazem optymalne wykorzystanie transportu,
wymaga ogromnego wysitku, zaangazowania i szczerej
komunikacji szerokiego zespotu realizujgcego kontrakty.

Kolejnym waznym aspektem jest poprawne rozliczenie wykonane;j
ustugi transportowej, gdzie liczba ciezaréwek obstugujgcych jeden
duzy projekt waha sie od 30 do 80 szt.
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Zaréwno znaczenie, jak i skala realizowanej obstugi
transportowej - szczegdlnie duzych kontraktow, sktonity nasze
kolezanki i kolegdw z logistyki do poszukiwania rozwigzan
wspomagajacych ich prace i optymalizujgcych caty proces.
Rozwigzan, ktére pozwolitoby wtasciwie zarzadzaé flotg
pojazddéw jak réwniez zbieraé dane, umozliwiajgce rzetelne
i sprawne rozliczenie tej ustugi.

Od 2017 r., dzieki wsparciu BRVZ IT, wiele budéw korzystato
z systemu Xway dostaczanego przez firme Inventia. Rozwigzanie
to wykorzystywato moduty GPS, tzw. ,na zapalniczke,
montowane w kabinach ciezaréwek. Kierowca manualnie
oznaczat zatadunek i roztadunek wywrotki, a system w oparciu
o lokalizacje zgtoszen, naliczat kilometry tadowne. System

ten jest wcigz wykorzystywany, jednak oparcie o czynnik

ludzki niesie ze soba ryzyko powstawania wielu btedéw, ktére
zaburzajg obraz catosci procesu transportowego. Niestety,

w tym przypadku dostawca systemu nie byt w stanie rozwijaé
swojego rozwigzania tak, by spetniat on nasze potrzeby.

Tymczasem, by sprosta¢ wymaganiom stawianym przez nasze
budowy, proces rejestrowania obstugi transportowej powinien
by¢ zautomatyzowany i na ile to mozliwe bezobstugowy.
Oferowane rozwigzania, zaréwno na polskim rynku, jak i tez
funkcjonujace w Koncernie, okazaty sie mato precyzyjne, a przez
to mato skuteczne. Pomimo konkretnych deklaracji roznych
firm, kilkuletnie testy na budowach, miedzy innymi autostrady
Al odc. C w Radomsku, czy obwodnicy Gostynia, potwierdzity
niska skutecznosé, a tym samym nieprzydatnosé dla naszych

buddéw.
Wyniki testéw
Funkgje
Firma 1 [Firma 2 Firma 3 Firma &
Austormatyczny zaladiroztad nile dziata e diziata nies diriata e dziala
Skutecznodé automatyzacii 19,7% - 86,1% 44.4% - 85,7% B0, 4% - 72,7% / 63%-91% 37,7%-97.7%
Kilometrat | strefy uzgodniona opcia impart impart automatyczny TYSCWaNIE fcane, rawe] TYSOWENIE RGN, roTwo
Integracia z Matdoc prIygotowana opcia, dodatkawy interlejs opcia, dodatkawy inerfejs opcia, dodatiowy interfejs
do opcja piaina | do ustalenia, opca plalna | do ustalenia, opcia rozwoju
pod nadzorem brak brak brak
Rocwd] sutomatyzaci Tozwd) Romad) + udzial w kosztach
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Po serii testéw rozwigzan oferowanych przez 4 firmy, wcigz
nie dysponowali$my takim narzedziem, ktére spetnitoby
nasze potrzeby. Kolejnym, potencjalnym dostawca
rozwigzania, zapewniajgcego skuteczny monitoring transportu
samochodowego, byta firma zarekomendowana przez zespot
realizujgcy budowe drogi ekspresowej S7 w Ptorisku.

Firma TRONIK, bo o niej mowa, posiada duze
doswiadczenie w kontroli logistyki miedzynarodowe;j.
Rezultaty kolejnych testow, przeprowadzone na
projekcie S7 odc. Napierki — Mtawa, potwierdzity
wymagang skutecznos$¢ proponowanego
rozwigzania.

W potowie 2022 r. powotano zespét pracownikow z Dyrekgji
Duzych Kontraktow, ktéry wspdlnie z Biurem Digitalizacji
i w oparciu o zebrane doswiadczenia oraz okreslone wymagania,
wyznaczyt priorytety funkcjonalnosci dla poszukiwanego
narzedzia. Najwazniejsze funkcje niezbedne do prawidtowego
rozliczenia ustug transportowych to m.in.:
¢ potwierdzenie zatadunku materiatu i jego miejsca na mapie,
¢ potwierdzenie roztadunku materiatu i miejsca na mapie
(roztadunek petny / czesciowy),
¢ przebyta odlegtos¢ zatadowanego i ilo$¢ przewozonego
materiatu ($lad drogi na mapie),
¢ integracja danych wagowych z wagi,
® raporty z okreslonymi danymi,
¢ powiadomienia o naruszeniach w obszarach budowy i poza
nia.

P&t roku wspétpracy z firma Tronik zaowocowato opracowaniem
systemu Atrax4, ktéry spetniat nasze podstawowe wymagania.
Kolejne miesigce testéw i wspotpracy szerokiego grona
pracownikow na budowie w Chetmie i w Puttusku, poczgwszy
od operatordéw, kierowcow, poprzez majstrow, logistykow,
kierownikow i dyrektoréw daty efekt, na ktédrym nam zalezato.
Rozwigzanie pozwala na rejestracje zatadunkéw, roztadunkow,

obliczanie przejechanych kilometrow, czasu pracy z odpowiednim

oznaczeniem na mapie i poprawnym generowaniem raportow.
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Zaangazowanie operatorow koparek pozwolito réwniez
zdigitalizowac rejestracje informacji o zatadunkach w robotach
ziemnych, co z kolei usprawnia ich przetozonym raportowanie
postepu robét.

Pozytywna ocena dotychczasowej wspétpracy z firma Tronik
wptyneta na decyzje o nawigzaniu formalnej wspétpracy.

W sierpniu 2023 r., podpisana zostata umowa na $wiadczenie
ustug w systemie ATRAX4 pomiedzy firmg Tronik, a STRABAG.
Tronik dostarcza urzadzenia GPS, wraz z montazem w pojazdach
oraz szerokie wsparcie techniczne i szkoleniowe.

Doswiadczony i ambitny zesp6t angazuje sie w ciggty rozwdj
opracowanego dla nas systemu. W ostatnim okresie, przy
wspotpracy z BRVZ IT, wdrozono integracje danych wagowych z
MatDoca. Teraz mozemy analizowa¢ dane uzupetnione

o konkretne informacje o transportowanym materiale i jego
ilosci. Uzytkownik sytemu, w podgladzie pojazdéw online,
otrzymuje dane o aktualnej sytuacji na budowie, co umozliwia
jej szybka weryfikacje a przez to sprawniejsze zarzgdzanie flota.
System ATRAX4 jest uzywany na 2 naszych budowach:
obwodnicy Chetma oraz obwodnicy Puttuska. Rejestrujemy

i analizujemy dane juz z ponad 100 wywrotek i 30 maszyn.

W najblizszym czasie planowane jest wdrozenie na kolejnych
projektach m.in. na budowie S1 w Oswiecimiu.

Naszym celem jest stworzenie systemu, ktory uszczelni proces
logistyki na budowie, uniezalezni go od czynnika ludzkiego,

a moze w przysztosci pozwoli na automatyczne rozliczanie
ustug transportowych firm podwykonawczych.

Tekst opracowat:
Jacek Puzio, Biuro Digitalizacji STRABAG

Kontakt:
Tel.: +48 609 777 792
jacek.puzio@strabag.com
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Rozwoj pracownikow
Ocena kompetencji (w myHR)

Kazda organizacja, w realizacji przyjetej strategii kieruje sie
SWojg wizjg i misjg, a oczekiwania wobec jej pracownikéw
opierajg sie na wartosciach, z ktérymi dana organizacja sie
identyfikuje.

Kiedy STRABAG zdecydowat sie wdrozy¢ wartosci do
organizacji, zostato to poprzedzone szeregiem spotkan

i warsztatow z pracownikami, tak by lepiej poznaé i zrozumiec
oczekiwania, co do naszych wzajemnych zachowan w pracy.
Szacunek czy zaufanie nabraty znaczenia jako stowa opisujgce
zachowania przetozonego wobec pracownika, pracownika
wobec przetozonego, wszystkich z nas wobec siebie nawzajem.
Podczas wdrozenia, kazdy kto dotgcza do Koncernu STRABAG,
poznaje ten swoisty kodeks etyki pracy i stara sie postepowac
zgodnie z nim.

W celu wdrozenia wartosci w naszg codzienng prace
w firmie, powstat Model Kompetencji, ktéry oparty jest na
4 filarach:

e zachowan w sytuacji zwigzanej ze zmiang,
* pracy zespotowej,
e wspotpracy miedzy zespotami i jednostkami,

organizacyjnymi,
¢ odpowiedzialnosci i zaangazowaniu.

Aby utatwic¢ nam codzienne wykorzystanie Modelu
Kompetencyjnego, w 2023 roku, rozpoczeto w Koncernie
przeglad kategorii czynnosci majacy na celu uporzgdkowanie
informacji zwigzanych z kompetencjami, ktére sg istotne

w ramach wykonywanych zadan. Ma to poméc pracownikom

i przetozonym w analizie i dalszym rozwoju poszczegdlnych
umiejetnosci, adekwatnie do potrzeb wynikajgcych ze specyfiki
pracy. Powstaty tzw. Profile RAl.

P Oznaczenie Roli

Job Title (Job Laval)

+ Kategoria czynnosci.
| np. Kalkulacja

i
J

+ Nazwa stanowiska:

Opis Roli

« Zakres
-+ Obszar decyzyjnosci

e e s e | =~ + Odpowiedzialnosé

= = = + Doswiadczenie

Podstawowe
kompetencje
- ; = Tumiejetnosci

18 | Newsletter STRABAG

np. Specjalista ds. Kalkulacji

: Zestaw umiejetnosci

Zawierajg one informacje dotyczacg ogdlnych kompetencji

i umiejetnosci potrzebnych pracownikowi do realizacji
wyznaczonych zadan. Profil Roli jest tworzony dla kazdego
poziomu, zgodnie z modelem kariery STRABAG (kariera liniowa,
zarzadzanie projektami i kariera ekspercka), w ramach kategorii
czynnosci (np. technologia budowlana, czynnosci finansowe).
Nie ma rozrdznienia miedzy dziatami lub departamentami
firmy. Profile RAl zawierajg informacje o kompetencjach i
umiejetnosciach. W oparciu o nie zostat stworzony

i udostepniony w systemie myHR modut Oceny Kompetencji.
Ma on wspierac proces ustrukturyzowanego rozwoju
pracownika.

Dzieki skorzystaniu z modutu Oceny Kompetencji, przetozony

i pracownik majg mozliwos¢ podjecia rozmowy obejmujacej
wiecej zagadnien zwigzanych ze wspotpraca tj.: poziom wiedzy,
poziom umiejetnosci, postawa. Dzieki temu uzyskujg szerszg
perspektywe rozmowy i moztiwos¢ planowania konkretnych
dziatan rozwojowych.

UMIEJETNOSC
umiem planowac prace
podejmuje refleksje nad swoim

WIEDZA

Znam jezyk obcy
znam przepisy podatkowe dziataniem

znam przebieg procesu X umiem aktywnie stuchac

v ¢

KOMPETENCJE

POSTAWA

wychodze z inicjatywa
jestem gotowaly do
kompromisu

szanuje poglady innych
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Stosowana jest 4 stopniowa skala umiejectnosci, gdzie kolejne
stopnie opisujg etapy uczenia sie. Oznacza to, ze wybrany

poziom oceny, odzwierciedla, faktyczne miejsce osoby, w danej
chwili, w procesie nauki i rozwoju danej umiejetnosci. W tym
podejsciu nawet bardzo doswiadczeni pracownicy mogg by¢
poczatkujgcymi w danej umiejetnosci, jesli nie musieli, lub nie byli
w stanie jej dotychczas wykorzystac.

SKALA UMIEJETNOSCI

(model model przywodztwa sytuacyjnego Herseya i Blancharda)

ROZWIJAJACY SIE

Zna podstawowe zagadnienia

z danego obszaru;

Podejmuje préby samodzielnego
zastosowania wiedzy w praktyce;
W znanych sytuacjach podejmuje
odpowiednie dziatania,

w nieznanych popetnia btedy;

W znanych sytuacjach wymaga

nauki; regularnej informacji zwrotnej ,
Wymaga czestej kontroli

i szczegotowych wskazowek ze strony

UCZACY SIE

Prawie catkowity brak lub niewiele
wiedzy i umiejetnosci;

Niewielkie lub brak doswiadczenia
w danym obszarze;

Wykazuje entuzjazm i duza chec do

a w nowych i nietypowych
sytuacjach kontroli przez

kierownictwa kierownictwo

Profile R6l mozemy znalez¢ w module Oceny Kompetencji.
W ciggu kilku miesiecy bedg one réwniez dostepne w petnej
wersji graficznej, w jezyku polskim u Partneréw P&C.

W ramach przygotowania do Rozmowy z Pracownikiem
oraz Oceny Kompetencji w myHR dostepne sg dokumenty,
e-learningi i szkolenia:
Dla Przetozonych:
e e-learning zwigzany z Oceng Kompetencji:
PL_Jak prawidtowo oceniaé¢ kompetencje
(przygotowanie do rozmowy z pracownikiem)
e szkolenie:
Rozmowa z Pracownikiem

Dla kazdego z Pracownikéw po zalogowaniu do myHR
dostepne sg materiaty dotyczace kazdego z etapdw Rozmowy z

Pracownikiem —w tym, Modutu Oceny Kompetencji.

Po zalogowaniu sie do myHR naleZy wybrac kafelek

W oparciu o wzajemng ocene, mamy mozliwos¢ wygenerowania
w systemie raportéw pokazujgcych zaréwno to, jak nawzajem
oceniamy poszczegdlne kompetencje, a takze: jakie mocne
strony ma pracownik, jakie obszary rozwojowe oraz jakie,
rekomendowane dla rozwoju szkolenia sg dostepne w Akademii
Koncernu. Utatwia to planowanie dalszych dziatan rozwojowych
i prowadzenie dialogu pomiedzy przetozonym a pracownikiem.

PROFESJONALISTA

Dziata elastycznie, samodzielnie

DOSWIADCZONY

i w sposob przemyslany;
W nowych sytuacjach samodzielnie
Gruntowna wiedza i umiejetnosci;

W danym obszarze pracuje
samodzielnie;

W znanych sytuacjach podejmuje
odpowiednie dziatania,

wypracowuje rozwigzania;
Samodzielnie podejmuje decyzje;
Przejmuje petng odpowiedzialnosé
za wilasne dziatania;

Inspiruje innych;

Nieustannie dgzy do swojego
rozwoju; Nie potrzebuje wparcia ze
strony kierownictwa

w nieznanych sporadycznie
popetnia btedy;

Bierze petng odpowiedzialnosé
za wykonanie swojej pracy;
Wymaga okazjonalnego wsparcia
ze strony kierownictwa

Zachecam wszystkich do zalogowania sie do myHR i otwarcia
modutu Oceny Kompetencji oraz wykorzystania go do
budowania dialogu dotyczacego rozwoju w organizacji.

Tekst opracowata:
Mirostawa Jemioto-Haska, Career & Potential Development

Rozmowa z Pracownikiem, a nastepnie, w prawym gornym rogu wybrac

kafelek Instructions and documents
| (dokumenty wyswietla sie w jez. polskim).

[ T LA S

Dzier dobry, ..............,tutaj
znajdziesz wszystko na temat
swojego profilu.

myHi

Rozmowa z pracownikiem
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Badanie Opini Pracownikow
Podsumowanie wynikow

Deloitte.

W strategii STRABAG 2030 jednym z kluczowych filarow sg
,Pracownicy w centrum uwagi”, dlatego nieustannie dgzymy
do tego, by stawac sie coraz lepszym miejscem pracy oraz by¢
postrzeganym jako atrakcyjny pracodawca. Osiggniecie tego
nie bytoby mozliwe bez zaangazowania pracownikdw, ktorzy
tworzg naszg organizacje. Gtos naszych pracownikow jest dla
nas bardzo wazny. Podejmujac dwa lata temu decyzje

o przeprowadzeniu Badania Opinii Pracownikéw dalismy temu
wyraz. W tym roku powtérzylismy badanie, ktérego wyniki
utwierdzity nas w przekonaniu, ze podjete kierunki zmian sg
wtasciwe.

W maju tego roku ponownie przeprowadzilismy badanie we
wspotpracy z firmg doradczg Deloitte i wzieto w nim udziat
1998 pracownikow, ktorzy podzielili sie swoimi opiniami
dotyczacymi pracy w STRABAG. Dzieki wysokiej frekwencji
wynoszacej 78%, poznaliSmy bardzo szczegdétowo, ktore
obszary sg oceniane przez naszych pracownikow dobrze,

a nad ktérymi jeszcze powinniSmy popracowac. Dodatkowo,
badanie opinii zostato uzupetnione o wywiady w 3 grupach
fokusowych, do ktorych zaprosilismy reprezentantéw kazde;j
z Dyrekcji. Chcemy sie z Wami dzisiaj podzieli¢ kluczowymi
wynikami, a szczegétowe informacje bedg Wam komunikowane
w Dyrekcjach.

Poréwnujgc wyniki 2022 r. z tymi z 2024 r. — cieszymy sig, ze
obszary: Technologia, Procesy, Rola, Zaangazowanie, Autonomia
i Rozwdj, sg nadal wysoko oceniane, dodatkowo w wysoko
ocenianych znalazty sie obszary: Wspotpracy z przetozonymi

i Relacje. Badanie ponownie wskazuje na koniecznos¢
kontynuacji prac nad obszarami: Informacji zwrotnej

i Transparentnosci zasad wynagradzania.

Dzieki obranym 2 lata temu kierunkom wiemy, ze sg one spdjne
i wtasciwe. Wskazujg nad czym powinnismy jeszcze pracowac,
ale rowniez jak wazne jest utrzymanie dobrych wynikow

w obszarach, ktore szczegdlnie doceniliscie. Przed nami
kontynuacja prac zapoczatkowanych w 2022 r. jednoczes$nie
podejmiemy dziatania skupiajgce sie na wynikach w kazdej
Dyrekgji.

20 | Newsletter STRABAG

ROK 2022

08) Technologia

J

Poniiejdamych
ryriowyeh Sektor

Buumumgol @ Informacje d
zasa

wrotne =
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ryrkowych Sexices

Budowlanege
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rymikowych Sektors @ Informacje $ iy

EJoowIarég}ol wrotne

Wiemy, ze zmiana jest ciggta. Chcemy, aby STRABAG byt nadal
postrzegany jako dobry pracodawca, a wypracowane wspdlnie
rozwigzania sprawig, ze nasze miejsce pracy bedzie jeszcze
lepsze. Przysztos¢ jest w naszych rekach. To od nas zalezy, jak
bedzie wygladat STRABAG w 2030 roku. Mamy wiele wyzwan
do ktérych dgzymy - wymagajg one czasu, wspotpracy i naszego
zaangazowania.

wynagradzania

W imieniu Zarzadu oraz Zespotu People & Culture realizujgcego
badanie - Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu i Wasze
opinie!

KONTAKT: People & Culture Partner odp. za poszczegdlne
Dyrekcje.
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Bo rower jest wielce okej
Agnieszka Hajbowicz o swojej pasji

Fot. Agnieszka Hajbowicz, Kierownik Dziatu BIM w STRABAG

Agnieszka, na co dzien kierujesz Dziatem Building Information
Modeling w STRABAG, jednak dzisiaj rozmawiamy o tym co
robisz poza praca. Lech janerka $piewa , A rower jest wielce
okej / Rower to jest $wiat” — a co Tobie daje rower?

Rados¢ oczywiscie :) uwielbiam jezdzi¢ na rowerze.

Na jakim rowerze startujesz i czy taki rower sie sktada, czy
po prostu kupuje, a moze trzeba go odpowiednio po zakupie
»podkrecic¢”?

Mdéj rower to, kupiony w 2020 r., TREK. To byty czasy, kiedy w

4 cyfrowej kwocie mozna byto kupié¢ naprawde przyzwoity
rower MTB. Jedyne, co w nim wymienitam to kota opony.
Mogtabym go jeszcze odchudzi¢, ale nie przywigzuje az tak
wielkiej wagi do tego. Uwazam, ze tatwiej jest zrzucic¢

z siebie te 2-3 kg niz ,,odchudzaé” rower, co kosztowatoby teraz
ok. 20 tys. PLN. Niebawem zostane szczesliwg posiadaczka
roweru typu gravel, jednak 80 % moich treningéw wykonuje na
rowerze stacjonarnym.

W jakiego rodzaju zawodach sie specjalizujesz?

Tak jak wspomniatam, mojg dyscypling jest kolarstwo goérskie,
czyli starty w zawodach MTB. Najbardziej pasjonujg mnie tu
trasy prowadzone pod gore. Daje to zawodnikowi mozliwos¢
sprawdzenia, jakie sg granice wytrzymatosci i czy odpowiednio
przygotowat swdj organizm. Jednym z moich ulubionych
wyscigdw jest wjazd na najwyzszy szczyt Karkonoszy, czyli
Sniezke (1602 n.p.m.). Juz nie moge sie doczeka¢ tegorocznej
edycji, ktéra odbedzie sie 8 wrzesnia.

Na ile, w Twoim przypadku, starty w zawodach to hobby
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i rozrywka, a na ile juz wkradt sie w to element sportowej
rywalizacji?

Mysle, ze kazdy kto startuje w zawodach, czuje sportowg
rywalizacje. Inaczej by tego nie robit. Trenowanie kolarstwa,
jak i innych sportéw wytrzymatosciowych, sktada sie z wielu
czynnikow. Nalezy zaplanowac sezon, okresli¢ cechy, nad
ktorymi chce sie trenowac i wykonywac okreslone treningi
z zadanymi wytycznymi. Ja mam rozpisane zadania na kazdy
tydzien, do konca tego sezonu, tzn. do konca pazdziernika.
Listopad jest na regeneracje, a od grudnia zaczynam juz
przygotowania do przysztego sezonu. Jak widac jest to
dyscyplina na caty rok.

W takim razie jak sie przygotowujesz i ile czasu wymagaja takie
treningi?

To zalezy od okresu w sezonie. Na poczagtku sezonu objetos¢
treningow jest duza, ale ich intensywnos¢ mniejsza. Ta
proporcja zmienia sie wraz z tym, w jakim momencie

sezony jestem. Teraz skupiam sie na wytrzymatosci sitowej

i anaerobowej oraz mocy. W tym tygodniu jade 4 godziny
wytrzymatosci sitowej, godzine wytrzymatosci anaerobowej,
godzine sprintdw, 1,5 godziny w tlenie i 1,5 godziny ¢wiczen
sitowych na sitowni. Jezeli ktos chce sie przygotowac do
zawodow krecac sie na rowerze po lesie, to tak jakby szykowat
sie do maratonu chodzgac na spacery.

Ja, moje treningi wydolnosciowe - czyli wiekszos¢, wykonuje
na rowerze stacjonarnym. Zdecydowanie tatwiej jest wtedy
utrzymac zadany puls lub moc na rowerze, ktéry nie jest
uzalezniony od Swiatet, pieszych, zakretow i innych sytuacji
drogowych. Przygotowanie sie do startow nie zajmuje az tak
duzo czasu, jak mogtoby sie wydawac.
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Ja jezdze na rowerze miedzy 7 a 10 godzin tygodniowo. Ludzie
potrafig poswieci¢ wiecej czasu na ogladanie seriali.

Jak rozpoczeta sie Twoja sportowa kariera i udziaty
w zawodach?

Mam to szczescie, ze poznatam wielu wybitnych kolarzy w
zyciu. Jednym z nich byt mdj kolega Grzegorz, ktéry namowit
mnie na zawody amatorskie Lotto Poland Bike w maju 2018 —
»przyjdz, zobaczysz, jest super atmosfera, spodoba Ci sie”. | tak
sie stafo. Zainteresowanie przerodzito sie w pasje i 6 lat pdzniej
nie wyobrazam sobie zycia bez roweru. Zdarzajg mi sie tez
sukcesy sportowe, do tej pory zebratam 19 statuetek za miejsca
na podium w réznych imprezach wiekszych i mniejszych. Dla
mnie jest to, tak naprawde rywalizacja z samym sobg i swoimi
stabosciami i przezwyciezanie ich i tak tez traktuje moje
nagrody.

Zawsze mnie zastanawia na ile w takiej dyscyplinie jakg
uprawiasz o sukcesach decyduje sprzet a na ile zawodnik?

Na poziomie amatorskim najwazniejszye jest to w jaki sposéb

i ile czasu trenujesz. Liczy sie rowniez dieta - co oraz w jakich
ilosciach jesz, a takze ile $pisz. Ta kolejnos¢ jest nieprzypadkowa.
Dopiero na 4 miejscu wymienitabym sprzet, na ktérym sie
jezdzi. Oczywiscie mowimy tu o zawodach amatorskich, bo na
poziomie zawodowym to juz zupetnie inna historia.

Fot. Agnieszka na rowerowych trasach i z trofeum Amonit Bike (po prawej)

Kolarstwo MTB kojarzy sie raczej ze sportem wysitkowym, gdzie
tatwiejsze zadanie majg mezczyzini. Tak jest, czy to bardziej
stereotyp i szanse sg wyréwnane?

Na rowerze, tak jak w wielu innych dyscyplinach sportu,
mezczyzni faktycznie majg lepsze uwarunkowanie, przynajmniej
tak wynika ze statystyk. Chociazby procentowa waga roweru
w stosunku do masy ciata jest stosunkowo mniejsza. Moim
zdaniem, na poziomie amatorskim, nie ma to jednak az
takiego znaczenia. Nie ma typowo damskich lub meskich

cech kolarskich. Putap tlenowy, moc - czyli stosunek waty do
kilogramdw masy ciata czy szybkosé — to wszystko sg cechy
indywidualne. Kazdy, niezaleznie od ptci, moze jeszcze swojg
forme zdecydowanie poprawié. Poza tym ptec piekna lepiej sie
prezentuje na rowerze :)
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8 czerwca 2024 w Jurze Krakowsko-Czestochowskie rozegrane
zostaty Il Mistrzostwa Polski Drogowcéw w kolarstwie gérskim
(MTB) i szutrowym (Gravel), ktérego wspdtorganizatorem byt
Polski Kongres Drogowy. Jak wspominasz te zmagania?

Jura Krakowsko-Czestochowska to piekne miejsce i idealne
na rozgrywanie zawoddw, tym bardziej, ze dopisata nam
rowniez pogoda. Nasza ekipa — STRABAG 1 walczyta w dwdch
kategoriach: wyscig MTB na dystansie 62 km oraz wyscigi
rowerow gravelowych na dystansie 105 km. Byto troche
problemdw zwigzanych z oznakowaniem trasy, co skutkowato
tym, ze wielu zawodnikéw sie pogubito w lesie, tgcznie ze
mna. Ostatecznie jednak jako zespo6t udato nam sie zdoby¢
pierwsze miejsca w obu kategoriach i tutaj chciatam jeszcze
raz pogratulowac kolezankom i kolegom z naszego zespotu! Na
pewno wrécim za rok!

STRABAG

WORK ON PROGRESS




Ciesze sie z tego startu, tym bardziej ze indywidualnie zdobytam
réwniez | miejsce w Mistrzostwach Polski Kolarstwa Goérskiego
Drogowcéw 2024 i Il miejsce wsréd kobiet w zawodach MTB
Amonit Bike.

Najwazniejsze dla Ciebie trofeum w zyciu i dlaczego akurat to?

Jest takie jedno... We wrze$niu 2023 r., w trakcie wyscigu

w Wyszkowie, gdzie walczytam o pierwsze miejsce w kategorii
generalnej — K3, zobaczytam lezgcego na trasie kolarza, ktérego
rower lezat kilka metréw dalej. Natychmiast zeskoczytam

z roweru i zaczetam organizowac pomoc, w ktdérg oprocz

mnie zaangazowaty sie 3 inne osoby. Ostatecznie, pét godziny
pdzniej, niesliSmy na noszach, przez ok. kilometr le$nej gestwiny
i drzew ledwo przytomnego cztowieka, ktérego udato sie nam
szczesliwie przetransportowac go do karetki. Dwa miesigce
pdzniej, na gali na zakoriczenie sezonu, dostalismy statuetki
,Fair Play”.

Lubie to trofeum, bo przypomina, co w tym wszystkim jest
najwazniejsze — inni ludzie. W Warszawskim Klubie Kolarskim
funkcjonuje na to swietne powiedzenie: W kolarstwie chodzi
przede wszystkim o wychowywanie dobrych ludzi, a dopiero
pdzniej dobrych sportowcow.

Bierzesz udziat réwniez w innych wyscigach — wyscigach
intraprzedsiebiorcow adASTRA, gdzie projekt Twojego zespotu
znalazt sie w finatowej szdstce. Powiesz cos o tym?

Pewnie! Projekt mojej druzyny to panele fotowoltaiczno-
akustyczne. Do tej pory przeszliSmy 2 etapy weryfikacji.

Obecnie jestesmy na etapie walidacji naszego pomystu, ten etap
zakonczy sie prezentacjg na DemoDay 8 Listopada tego roku.
Wtedy dowiemy sie czy gramy dalej.

Czy tutaj tez czuc sportowq rywalizacje?

Ku mojemu zaskoczeniu zupetnie nie. Na warsztatach

w Stuttgarcie, gdzie poznaliSmy wszystkie zespoty, a byto ich na
poczatku 14, wymieniali$my sie zupetnie otwarcie pomystami

i przemysleniami — takze konstruktywna krytyka. Niektore

z zespotdw majg niesamowite pomysty. Szczerze méwiac czuje
sie wyrdzniona, ze jestesmy w tak mocnym gronie.
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Jak to sie stato, ze znalaztas sie w tym programie i na czym
polega Wasz pomyst?

Po prostu... mielismy z kolegg pomyst, wystalismy

zgtoszenie i jestesmy tu, gdzie jestesmy. Pomyst okazat sie
by¢ nieoszlifowanym diamentem. Przy wiekszosci drég
ekspresowych, autostrad i linii kolejowych buduje sie ekrany
akustyczne. Jest to ogromna powierzchnia, ktérag mozna
wykorzystac do produkcji energii ze storica. Na tym witasnie
polega nasz pomyst — na zintegrowaniu paneli PV z ekranami
akustycznymi.

Jak oceniasz tego typu inicjatywy koncernowe?

Wytacznie pozytywnie. To szansa zaréwno dla pracownikow jak
i dla koncernu. Sam program jest swietnie zorganizowany

i poprowadzony. Ja osobiscie duzo sie nauczytam dzieki adAstra
do tej pory. Polecam kazdemu, zeby sprébowat swoich sit.

W koricu kazdy ma jakies pomysty :)

W takim razie, dziekuje za romowe i trzymamy kciuki za sukcesy,
zaréwno te na trasach wyscigdéw, jak i w zmaganiach zespotow
inraprzedsiebiorcéw w adASTRA!
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Rekrutuj
Z hami

Cenimy dobre kontakty!

Regulamin programu polecen dostepny

Przeslij znajomemu / znajomej link z ofertg pracy w STRABAG. jest tutaj: REGULAMIN

W przypadku zatrudnienia poleconej przez Ciebie osoby mozesz
otrzymac nagrode w wysokosci 2 500 zt brutto.

Specijalista/-ka ds. Ochrony Specjalista/-ka ds. Specijalista/-ka ds.

Srodowiska kontrolingu technicznego przygotowania produkcji
woj. mazowieckie, fodzkie, wielkopolskie, Wroctaw Lublin
pomorskie, zachodniopomorskie, kujawsko-

pomorskie
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Zeskanuj i przeslij znajomym
kod QR z oferta pracy !
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Oferty pracy w STRABAG znajdziesz na

KARIERA.
STRABAG.PL
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